Aby wupowszechniaé taoistyczne idealy pokory, wspélczucia i pomagania innym,
kultywowane przez mnicha taoistycznego Mistrza Moy Lin-shin, zaloiyciela
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Taoistycznego Tai Chi 7 siedzibg w Toronto, Kanada,
aby poméc ludziom w poprawie ich zdrowia fizycznego, psychicznego oraz w rozwoju
duchowosci, aby upowszechniaé idee charytatywnego nauczania Taoistycznego Tai Chi i
sztuk powigzanych opartego na pracy wolontariuszy

STATUT
STOWARZYSZENIA TAOISTYCZNEGO TAI CHI W POLSCE
(tekst jednolity)
(na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Delegatow z dnia 5 marca 2011 r.)

I. Nazwa, siedziba i teren dzialania Stowarzyszenia.

§1. Stowarzyszenie dziata pod nazwa: ,,Stowarzyszenie Taoistycznego Tai Chi w Polsce”,
zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa, Rzeczpospolita Polska.

§3. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

§4. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

I1. Cele Stowarzyszenia i sposoby realizacji.

§5. Celem Stowarzyszenia jest upowszechnienie:
1. Wewngtrznych sztuk zdrowotnych Taoistycznego Tai Chi i sztuk powiazanych oraz
ich zdrowotnych wlasciwosci.
2. Bogactwa kultury chinskie;j.

§6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Organizowanie 1 prowadzenie kursOw nauki lub warsztatow wewngtrznych sztuk
zdrowotnych Taoistycznego Tai Chi i sztuk powigzanych.

2. Praktykowanie przez cztonkow Stowarzyszenia wewnetrznych sztuk zdrowotnych
Taoistycznego Tai Chi 1 sztuk powigzanych.

3. Organizowanie wolontariatu dla cztonkéw Stowarzyszenia, zarowno na rzecz
Stowarzyszenia jak 1 na rzecz podmiotéw zagranicznych zajmujacych sie
upowszechnianiem, propagowaniem lub popularyzacja wewngtrznych sztuk zdrowotnych
Taoistycznego Tai Chi i sztuk powigzanych.

4. Organizowanie spotkan popularyzatorskich, pokazow, prelekcji, seminariow, wystaw,
odczytow, pokazdéw audiowizualnych lub filmowych, bankietow.

5. Wydawanie broszur, czasopism, ksiazek, przewodnikow, w tym takze w postaci
elektronicznej.

6. Utrzymywanie i poszerzanie kontaktow oraz wymiana do$wiadczen z podmiotami
zagranicznymi zajmujacymi si¢ upowszechnianiem, propagowaniem lub popularyzacja
wewngtrznych sztuk zdrowotnych Taoistycznego Tai Chi i sztuk powigzanych.
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§7. Dla osiagnigcia swych celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ w rdéznych formach
dziatalno$¢ zagranicznych stowarzyszen - czionkéw Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Taoistycznego Tai Chi.

II1. Organizacje miedzynarodowe i znak graficzny.

§8. Stowarzyszenie jest cztonkiem Migdzynarodowego Stowarzyszenia Taoistycznego Tai
Chi z siedzibg w Toronto, Kanada, uznajac jego wiodaca role w zakresie praktykowania
wewnetrznych sztuk zdrowotnych Taoistycznego Tai Chi i1 sztuk powigzanych oraz w
zakresie wdrazania w stowarzyszeniach Taoistycznego Tai Chi na $§wiecie jednolitych
rozwigzan organizacyjnych.

§9. Stowarzyszenie moze uzywacé okreslenia ,,\WeWnetrzne sztuki zdrowotne Taoistycznego
Tai Chi” oraz znaku graficznego za zgoda i na warunkach uprawnionej z prawa ochronnego
spotki Certmark Holdings Co. Ltd z siedzibg w Toronto, Kanada.

IV. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§10.1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ ten, kto jest zainteresowany celami
Stowarzyszenia i1 udziatem w ich realizacji.

§10.2. Cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia na warunkach okreslonych w niniejszym
Statucie.

§10.3. Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie czlonkéw Stowarzyszenia: cztonek zwyczajny,
cztonek honorowy, cztonek wspierajacy.

§11.1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktorej deklaracja czlonkostwa
zostala zaakceptowana przez wlasciwe wtadze Stowarzyszenia. Pelnoletni czlonek zwyczajny
z chwilg uptywu 60 dni od dnia zaakceptowania deklaracji cztlonkowskiej ma prawo do
udzialu 1 glosowania na Zebraniu Czlonkéw Oddziatu, do ktérego czlonek zwyczajny
przynalezy terytorialnie. Czlonek zwyczajny jest reprezentowany na walnym zebraniu
delegatow przez delegata wybieranego na Zebraniu Czlonkoéw Oddziatu. Petnoletni cztonek
zwyczajny ma bierne prawo wyborcze:

- po roku cztonkostwa moze by¢ wybierany do organéw oddziatu lub delegatem na walne
zebranie delegatow,

- po trzech latach cztonkostwa moze by¢ wybierany do wtadz ogoélnopolskich.

Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgoda ich przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie, bez czynnego i biernego
prawa wyborczego.

§11.2. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora otrzymata taki status
w wyniku podjecia uchwaty przez wiasciwe wiadze Stowarzyszenia. Czlonek honorowy nie
ma czynnego i biernego prawa wyborczego oraz nie ma obowigzku uiszczania sktadek
cztonkowskich.

§11.3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, w tym
zagraniczna osoba prawna, ktéra otrzymata taki status na jej wniosek w wyniku podj¢cia
uchwaly przez wilasciwe wladze Stowarzyszenia. Czlonek wspierajacy nie ma czynnego i
biernego prawa wyborczego. Czlonek wspierajacy moze, wedtug uznania Zarzadu Oddziatu,
do ktorego przynalezy terytorialnie, by¢ zaproszony do udzialu na Zebraniu Czlonkow
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Oddzialu z prawem lub bez prawa zabrania glosu. Czlonek wspierajacy wspiera
Stowarzyszenie finansowo lub w innej formie.

§12. Cztonkowie Stowarzyszenia powinni:

1. Popiera¢ cele Stowarzyszenia oraz, w miar¢ swoich mozliwo$ci, uczestniczy¢ w ich
realizacji.

2. Przestrzega¢ postanowien Statutu i wydanych na jego podstawie regulaminow lub uchwat
wladz Stowarzyszenia.

3. Szanowal zwyczaje Stowarzyszenia, oraz uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia
unikajgc przy tym postepowania wywolujacego konflikty.

4. Regularnie uiszcza¢ sktadki cztonkowskie.

V. Utrata i przyczyny utraty czlonkostwa.

§13. Utrata cztonkostwa nastepuje przez:

1. Wystgpienie ze Stowarzyszenia.

2. Wygasnigcie czlonkostwa w wyniku nieuiszczania skladki przez okres ponad szesciu
miesi¢cy od dnia jej wymagalnosci.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwatg podjeta przez Zarzad Glowny.

4. Smier¢ osoby fizycznej lub ustanie osoby prawne;.

5. Rozwigzanie Stowarzyszenia.

§14. Utrata cztonkostwa okreslona w §13 pkt.3 Statutu nastgpuje z chwilg podjecia uchwaty
przez Zarzad Glowny, zgodnie z postanowieniem §15. W pozostatych przypadkach utrata
cztonkostwa nastepuje z chwilg zajScia okoliczno$ci wymienionych w §13 pkt. 1, 2, 4 1 5,
oraz w przypadkach wskazanych w ustawach.

§15.1. Zarzad Glowny moze podja¢ uchwate o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia jesli
cztonek Stowarzyszenia nie wykonuje okreslonych w Statucie obowigzkow.

§15.2. Bezposrednio zainteresowany cztonek Stowarzyszenia ma prawo by¢ obecny na
posiedzeniu Zarzadu Glownego dotyczacym wykluczenia ze Stowarzyszenia 1 do
wypowiedzenia si¢.

§15.3. Uchwata o wykluczeniu jest podejmowana wigkszo$cia dwoch trzecich glosow.

§15.4. Osoba wykluczona moze ponownie ubiegac si¢ o przyjecie do Stowarzyszenia przez
ztozenie pisemnego wniosku skierowanego do Zarzadu Gtownego. Warunkiem ponownego
przyjecia w poczet cztonkow jest podjecie przez Zarzad Gtowny uchwaty w tym przedmiocie
podejmowanej wigkszoscig dwoch trzecich gltosow.

§16.1. Prezes Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia moze podja¢ decyzje o zawieszeniu cztonka
Stowarzyszenia. Zawieszenie nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesigcy. Podczas zawieszenia
ustaja wynikajace ze Statutu uprawnienia cztonkowskie oraz obowigzek uiszczania sktadek za
czas zawieszenia. Jednakze sktadki cztonkowskie juz uiszczone nie bedg zwracane.

§16.2. Decyzja o zawieszeniu moze by¢ podjeta w nastepujacych przypadkach:

1. Na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia ktorego zawieszenie ma dotyczy¢, w razie
zaj$cia przemijajacej przeszkody uniemozliwiajacej uczestniczenie w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. W razie podj¢cia przez Zarzad Gtoéwny uchwaly o terminie posiedzenia Zarzadu Gtéwnego
na ktorym ma by¢ rozpatrywana sprawa wykluczenia czlonka Stowarzyszenia.
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V1. Wladze.

§17. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne zebranie delegatow.

2. Zarzad Gtowny.

3. Krajowa Komisja Rewizyjna.

4. Krajowa Rada Nominacyjna.

5. Krajowa Komisja Instruktorska.

VI1. Walne zebranie delegatow.

§18. Jesli liczba cztonkow zwyczajnych jest wigksza niz dwiescie czterdziesci dziewied,
zamiast walnego zebrania cztonkow odbywa si¢ walne zebranie delegatow

§19. Walne zebranie delegatow odbywa si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym miejscu
na obszarze Polski.

§20. Zarzad Glowny albo Prezes Zarzadu Glownego zwotuje corocznie walne zebranie
delegatow, ktore powinno si¢ odby¢ najpdzniej w ciggu 120 dni od zakonczenia roku
obrachunkowego Stowarzyszenia a w razie zaj$cia przemijajacej przeszkody, w najblizszym
mozliwym terminie, ale nie pdzniej niz w ciggu 15 miesi¢cy od daty zamknigcia ostatniego
corocznego walnego zebrania delegatow.

§21. Liczba delegatow jest ustalana przez Zarzad Glowny w oparciu o dane liczbowe
cztonkéow zwyczajnych przynaleznych do kazdego oddzialu a w przypadku czlonkéw
zwyczajnych nie przynaleznych do zadnego oddziatu liczba ta jest ustalana wedtug tacznego
stanu liczbowego cztonkéw zwyczajnych, w obydwu wypadkach na dzien 31 grudnia
kazdego roku wedlug nastepujacego klucza:

-0d 30 do 149 czlonkéw zwyczajnych ~ — jeden delegat,

- od 150 do 249 cztonkdéw zwyczajnych ~ — dwoch delegatow,

- od 250 do 399 czlonkéw zwyczajnych ~ — trzech delegatow,
- 0d 400 do 549 czlonkéw zwyczajnych ~ — czterech delegatow,
- 550 cztonkéw zwyczajnych 1 wiecej — pieciu delegatow.

§22. Zarzad Gtowny albo Prezes Zarzadu mogg zwota¢ w kazdym czasie walne zebranie
delegatow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednej dziesigtej delegatow w
terminie 21 dni od daty ztozenia Zarzadowi Gtownemu lub Prezesowi pisemnego wniosku.
Jezeli walne zebranie delegatow nie zostanie zwotane w tym terminie, co najmniej jedna
dziesigta delegatow moze samodzielnie zwota¢ walne zebranie delegatow.

§23. Walne zebranie delegatow moze podejmowac uchwaty postawione na porzadku obrad w
sprawach w ktorych niniejszy statutu nie okresla wlasciwosci wtadz Stowarzyszenia, bez
wzgledu na to czy zostalo zwotane jako zebranie coroczne, czy w sposob okreslony w §22.

§24. Walne zebranie delegatow jest zdolne do powzigcia uchwal w pierwszym terminie, jezeli
uczestniczg w nim delegaci w ktorejkolwiek liczbie nizszej sposrod liczb:

- 15 (pigtnastu) delegatow albo

- liczby stanowigcej potowe + 1 delegatow wybranych wedlug klucza zgodnie z §21.
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Tak ustalona liczba stanowi kworum.

§25. W razie braku kworum walne zebranie delegatow jest zdolne do podjecia uchwal w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow.

§26. Walne zebranie delegatow podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig gtosow, o ile statut
lub ustawa nie stanowi inaczej. Kazdy delegat ma prawo do jednego glosu.

§27. Walne zebranie delegatow wystuchuje sprawozdanie Zarzadu Glownego, informacje o
dziatalno$ci oddzialéw oraz sprawozdanie Krajowej Komisji Rewizyjnej. Podejmuje uchwaty
w sprawach, w ktorych statut nie okre§la wlasciwosci wladz Stowarzyszenia, w tym
zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe po uzyskaniu pozytywnej opinii Krajowej
Komisji Rewizyjnej.

§28. Walnemu zebraniu delegatow przewodniczy Prezes Zarzadu Gléwnego. Sekretarz biura
Zarzadu Glownego powinien by¢ obecny na zebraniu, do jego obowiazkéw nalezy
sporzadzenie protokotu. W razie nieobecnosci Prezesa, obradom przewodniczy ktorykolwiek
inny cztonek wiladz Stowarzyszenia wybrany uchwala, a w razie nieobecno$ci sekretarza
biura Zarzadu Gléwnego protokdt sporzadza ktérykolwiek cztonek zwyczajny
Stowarzyszenia wybrany uchwala. Przewodniczacy przewodniczy obradom, Kieruje
porzadkiem obrad, odczytuje projekty uchwat, informuje o rozpatrywanych sprawach nie
wymagajacych podejmowania uchwal, udziela glosu delegatom i kieruje kolejnoscig ich
wystgpien, zarzadza glosowania i1 oglasza ich wyniki, otwiera i zamyka obrady.
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w obradach trwajaca nie dluzej niz jeden tydzien.

§29. O miejscu 1 terminie walnego zebrania delegatow Prezes Zarzadu Gléwnego lub
sekretarz biura Zarzadu Glownego zawiadamia delegatow oraz wszystkich cztonkow witadz z
podaniem porzadku obrad na 45 dni przed tym terminem. Powyzsze dotyczy takze zwotania
walnego zebrania delegatow w przypadku okreslonym w §32. Zawiadomienia mogg by¢
wysylane poczta, przez postanca, faksem lub droga elektroniczng bez wzgledu na technologie
przesytania danych. Potwierdzenie wystania zawiadomien powinno by¢ przechowywane wraz
ze wszystkimi dokumentami dotyczacymi tego zebrania.

§30. Niezaleznie od zawiadomien o ktéorych mowa w paragrafie poprzedzajacym,
zawiadomienie 0 miejscu i terminie walnego zebrania delegatéw wraz z porzadkiem obrad
powinno by¢ umieszczone na tablicy ogloszen w lokalu kazdego oddziatu na 30 dni przed
tym terminem.

VIII. Zarzad Glowny.

§31. Zarzadem Gloéwny, zwany dalej Zarzadem, sktada si¢ z od pigciu do jedenastu osob
bedacych petoletnimi osobami fizycznymi posiadajagcymi petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i bedacymi czlonkami zwyczajnymi nie krocej niz trzy lata. Zarzad odbywa
posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartal. Do odbycia posiedzenia wystarczy obecnos¢
trzech czlonkow Zarzadu (kworum). Uchwata jest wazna, jesli zostatla podjeta zwykla
wiekszo$cig glosow, o ile w szczegdlnych przypadkach statut nie stanowi inaczej, z
zastrzezeniem, ze ,,za” uchwala powinno glosowa¢ co najmniej trzech czlonkéw Zarzadu.
Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo do jednego glosu.
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§32. Liczba czlonkéw Zarzadu w czasie trwania kadencji moze by¢ zmieniana pod
warunkiem zachowania okreslonej w paragrafie poprzedzajagcym liczby minimalnej i
maksymalnej, na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej wigkszoscig dwoch trzecich glosow i
zatwierdzonej przez walne zebranie delegatow w tym celu zwotane. Uchwata Zarzadu, jesli
dotyczy zwigkszenia liczby czltonkow Zarzadu, powinna okre$la¢ czas trwania mandatu
nowych cztonkow. Walne zebranie delegatéw powinno by¢ zwotane w terminie od 90 do 180
dni celem umozliwienia przeprowadzenia procedury nominacyjnej, o ktérej mowa w §47-§50.
Postanowienia §37 1 §38 stosuje si¢ odpowiednio.

§33. Kadencja cztonkow Zarzadu Glownego wynosi dwa lata z tym, ze Zarzad Glowny
powinien by¢ corocznie odnawiany o co najmniej polowe sktadu. W razie zmiany liczby
sktadu Zarzadu Glownego zgodnie z paragrafem poprzedzajagcym, uchwata Zarzadu
Gltownego powinna okresla¢ czas trwania mandatow nowych czlonkow, aby zachowaé zasade
corocznego odnawiania co najmniej potowy sktadu.

§34. Cztonek Zarzadu Glownego ktorego kadencja konczy sig, petni swoja funkcje do chwili
zamknigcia walnego zebrania delegatéw na ktorym dokonany zostanie wybdr nowego
cztonka Zarzadu albo do chwili ogloszenia, o ktorym mowa w §37 pkt.a).

§35. Mandat cztonka Zarzadu Gtéwnego wygasa z chwila:

1. Ustania cztonkostwa zwyczajnego.

2. Odwotania cztonka Zarzadu Gtownego przez walne zebranie delegatéw wiekszoscia
dwdoch trzecich glosow.

. Ztozenia pisemnej rezygnacji.

. Utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

. Ogtoszenia w stosunku do cztonka Zarzadu Gtownego upadtosci konsumenckie;.

. Smierci.

. W innych przypadkach wskazanych w ustawach.

NN bk~ W

§36. W razie wygasnigcia mandatu, z wyjatkiem przypadku odwolania, Zarzad Gtéwny moze
powotaé¢ do Zarzadu Gtownego w drodze kooptacji na czas do konca kadencji tego cztonka
Zarzadu pochodzacego z wyboru wedtug postanowien §37 lub §38, ktérego mandat wygast,
osobe spelniajagcg wymogi formalne okreslone w §31. Jesli Zarzad Gtowny nie powota nowej
osoby, nie bedzie to stanowi¢ przeszkody do podejmowania wszelkich decyzji, o ile liczba
cztonkow Zarzadu Gtéwnego wskutek wygasnigcia mandatu nie bedzie mniejsza niz pigc.
Wakat wynikajacy z odwotania cztonka Zarzadu Glownego przez walne zebranie delegatow
bedzie uzupetniony wedhug zasad okreslonych w §32 zdanie trzecie i czwarte.

§37. Powotania do Zarzadu Gtownego dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:

a) jezeli liczba kandydatow zgloszonych do chwili zamknigcia procedury nominacyjnej,
potwierdzona przez Krajowa Rade Nominacyjna, nie przekracza liczby funkcji
przeznaczonych do obsadzenia, glosowania nie przeprowadza si¢, a kandydaci stajg si¢
cztonkami Zarzadu Glownego z chwila ogloszenia przez Krajowa Rad¢ Nominacyjng na
walnym zebraniu delegatow,

b) jezeli liczba kandydatéw zgloszonych do chwili zamknig¢cia procedury nominacyjne;j,

potwierdzona przez Krajowa Rad¢ Nominacyjng, jest mniejsza niz liczba funkcji do
obsadzenia, procedura nominacyjna przedtuza si¢ do dnia, w ktorym zostanie zaproponowany
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brakujacy kandydat albo do dnia na siedem dni przed planowanym terminem walnego
zebrania delegatow, w zaleznosci od tego, ktory z tych termindw nastgpi wezesniej,

¢) jezeli liczba kandydatéw zgloszonych do chwili zakonczenia procedury nominacyjnej,
potwierdzona przez Krajowa Rade Nominacyjng, przewyzsza liczbe funkcji do obsadzenia,
Krajowa Rada Nominacyjna niezwlocznie zawiadomi Zarzad Gtowny, ze konieczne jest
glosowanie na walnym zebraniu delegatow.

§38. Jezeli okaze sig, ze konieczne jest glosowane na walnym zebraniu delegatow, Krajowa
Rada Nominacyjna w ciggu pigciu dni od dnia zamknigcia procedury nominacyjnej sporzadzi
liste kandydatow wraz z krotka biografia kazdego z nich dotyczaca dotychczasowej
dziatalno$ci w Stowarzyszeniu 1 oswiadczeniem kazdego kandydata odno$nie motywow
kandydowania, a nastgpnie przekaze list¢ Zarzadowi Gléwnemu oraz zarzgdom oddziatow,
ktorzy umieszczg zawiadomienic o walnym zebraniu delegatdéw na tablicach ogloszen w
siedzibie Stowarzyszenia i w lokalach poszczegdlnych oddziatow. Podczas walnego zebrania
delegatow bedzie obowigzywata nastgpujaca procedura wyborcza:

a) walne zebranie delegatow wybierze komisj¢ skrutacyjng sktadajacg si¢ z przewodniczacego
i dwoch cztonkéw, ktdrzy moga nie by¢ cztlonkami Stowarzyszenia,

b) przewodniczacy komisji skrutacyjnej przedstawia walnemu zebraniu delegatow liste
kandydatow oraz list¢ kandydatow rekomendowanych, o ktérej] mowa w §50. Glosowanie w
sprawie listy kandydatow rekomendowanych jest jawne, odbywa si¢ przez podniesienie reki,
a uchwala w sprawie wyboru zapada zwykla wiekszo$cia glosow, przy czym co najmniej
jedna czwarta obecnych delegatow moze zazada¢ glosowania tajnego,

¢) jezeli kandydaci z listy rekomendowanej zostang wybrani, wybory konczg sie,

d) jezeli kandydaci z listy rekomendowanej nie zostang wybrani, nastgpujg wybory z listy
kandydatow, ktore odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym a uchwata w sprawie wyboru zapada
zwykla wigkszoscig gtosow.

§39. Do kompetencji Zarzadu Glownego oprocz spraw wymienionych juz w niniejszym
Statucie, nalezy:

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia i uchwalanie kierunkow rozwoju.

Koordynowanie i podziat zadan miedzy oddziatami.

Przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia.

Tworzenie i rozwigzywanie oddziatow, ustalanie obszardéw ich dziatania.

Tworzenie zespotow lub wyznaczanie koordynatorow do prowadzenia okreslonych spraw.

Udzielanie pelnomocnictw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia.

Uchwalanie budzetu.

Uzupetnianie wakatow w organach Stowarzyszenia oraz zmiany ich sktadow liczbowych

w przypadkach i na zasadach okre§lonych w statucie.

10. Powotywanie cztonkoéw Krajowej Komisji Instruktorskiej oraz powotywanie cztonka
Krajowej Rady Nominacyjne;j.

11. Zwotywanie walnego zebrania delegatow.

12. Koordynowanie wszelkich kontaktow z mediami, w tym z mediami elektronicznymi.

13. Wyznaczanie i odwotywanie spos$rod cztonkdéw zwyczajnych sekretarza biura Zarzadu
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Gtoéwnego i skarbnika oraz okres$lanie ich obowiazkow.

14. Opracowywanie, uchwalanie i wdrazanie regulamindw wewnetrznych w obszarach
dziatalnosci zastrzezonych dla kompetencji Zarzadu Gtéwnego oraz regulaminéw
funkcjonowania oddziatow.

15. Wybor Prezesa sposrdod cztonkow Zarzadu Glownego.

§40. W sprawach nie wymagajacych uchwaty Zarzadu Gtéwnego lub w granicach podjetych
juz uchwal, kazdy czlonek Zarzadu Gtownego moze prowadzi¢ wszystkie sprawy
Stowarzyszenia w zakresie swoich kompetencji wynikajacych ze statutu, regulamindéw
wewnetrznych 1 wewngtrznego podziatu zadan.

IX. Krajowa Komisja Rewizyjna.

§41. Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, sktada
si¢ CO najmniej z trzech 0sob posiadajacych petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, bedacych
cztonkami zwyczajnymi nie krocej niz trzy lata. Krajowa Komisje Rewizyjng wybiera na
dwuletnig kadencj¢ 1 uzupehia jej sktad walne zebranie delegatow. §37 i §38 stosuje si¢
odpowiednio.

§42. Krajowa Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje
pracami Komisji, zwotuje 1 przewodniczy posiedzeniom Komisji. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszos$cig gtosOw przy obecnosci co najmniej dwoch trzecich sktadu Komis;ji.

§43. Do kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Kontrolowanie ustalen Krajowej Rady Nominacyjnej dotyczacych liczby funkcji do
obsadzenia w danym roku, waznosci ztozonych propozycji, spetnienia przez kandydatéw
wymogow formalnych.

3. Sporzadzanie corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci obejmujacego okres roku
kalendarzowego, w ktorym przedstawia si¢ wyniki prowadzonej kontroli.

4. Przedktadanie corocznego sprawozdania walnemu zebraniu delegatow.

§44. Krajowa Komisja Rewizyjna moze uchwala¢ regulaminy swojego wewngtrznego
dziatania.

X. Krajowa Rada Nominacyjna.

§45. Krajowa Rada Nominacyjna jest stalym organem Stowarzyszenia skladajacym si¢ z
trzech oso6b posiadajacych petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedacych cztonkami
zwyczajnymi nie krocej niz trzy lata, sposrdd ktorych dwie osoby sa wybierane przez walne
zebranie delegatow a jedna jest powolywana przez Zarzad Gléwny na swoim pierwszym
posiedzeniu bezposrednio nastepujacym po odbyciu walnego zebrania delegatow. Wakat
powstaly w czasie trwania kadencji uzupehia Zarzad Gtéwny. Kadencja cztonkéw Krajowe;j
Rady Nominacyjnej trwa jeden rok. Uchwaty sa podejmowane zwykla wigkszoscig gltoséw
przy obecnosci co najmniej dwoch trzecich cztonkow Rady.

§46. Do kompetencji Krajowej Rady Nominacyjnej nalezy:
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1. Ustalenie liczby funkcji do obsadzenia w Zarzadzie Gltownym lub Krajowej Komisji
Rewizyjnej wobec nadchodzacego uptywu kadencji poszczeg6dlnych cztonkéw tych organow
lub wygasnigcia mandatu.

2. Przyjmowanie od czlonkéw zwyczajnych propozycji personalnych obsadzenia funkcji
wskutek nadchodzacego uptywu kadencji lub wygasniecia mandatu.

3. Przedktadanie delegatom na walne zebranie delegatow listy zgtoszonych kandydatow.

4. Ogloszenie na walnym zebraniu delegatow w razie zajécia okreslonych w statucie
okolicznosci, ze nie przeprowadza si¢ glosowania do Zarzadu Giownego lub Krajowej
Komisji Rewizyjnej.

§47. Czionek zwyczajny moze zaproponowac jedng lub wigcej os6b na dang funkcje.
Propozycja powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej 1 podpisana przez co najmniej trzech
cztonkéw zwyczajnych oraz zlozona cztonkowi Krajowej Rady Nominacyjnej przed
zakonczeniem procedury nominacyjnej. Propozycja moze by¢ takze ztozona w tym terminie
Zarzadowi Gloéwnemu, ktory niezwlocznie przekazuje propozycje Krajowej Radzie
Nominacyjnej. Krajowa Rada Nominacyjna dokonuje kontroli propozycji pod wzgledem
formalnym oraz sprawdza, czy proponowany kandydat spelnia wymogi formalne wymagane
dla funkcji na ktora zostal zgloszony oraz czy wyrazit zgode na kandydowanie. Krajowa Rada
Nominacyjna nie moze odrzuci¢ propozycji zlozonych przed zakonczeniem procedury
nominacyjnej jesli wszystkie okreslone w niniejszym paragrafie wymogi sg zachowane.

§48. Propozycje moga by¢ skladane najpdzniej na sze$cdziesigt dni przed planowanym
terminem walnego zebrania delegatow do godziny 17.00 w biurze Zarzadu Gtownego, a w
razie przedtuzenia procesu nominacyjnego, najpozniej do godziny 17.00 w dniu okre§lonym
w §37 pkt.b). Propozycje ztozone po tych terminach beda odrzucone.

§49. Ustalenia Krajowej Rady Nominacyjnej dotyczace liczby funkcji do obsadzenia w
danym roku, wazno$ci zlozonych propozycji, spetlnienia przez kandydatéw wymogoéw
formalnych, mogg by¢ kontrolowane przez Krajowa Komisj¢ Rewizyjna.

§50. Jesli liczba kandydatow przewyzsza liczbe funkcji do obsadzenia, Krajowa Rada
Nominacyjna w porozumieniu z Zarzagdem Glownym moze udzieli¢ rekomendacji niektérym
kandydatom, sporzadzajac list¢ kandydatow rekomendowanych. Lista kandydatow
rekomendowanych nie zastgpuje listy kandydatow i wszyscy kandydaci biora udziat w
wyborach.

XI. Krajowa Komisja Instruktorska.

§51. Krajowa Komisja Instruktorska jest stalym organem Stowarzyszenia sktadajagcym si¢ cO
najmniej z trzech cztonkoéw, bedacych cztonkami zwyczajnymi nie krocej niz trzy lata i
posiadajacymi rekomendacje¢ Komisji Instruktorskiej Migdzynarodowego Stowarzyszenia
Taoistycznego Tai Chi z siedzibg w Toronto, Kanada. Rekomendowane osoby powotuje do
Krajowej Komisji Instruktorskiej Zarzad Gtéwny. W razie zaprzestania petnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn przez cztonka Krajowej Komisji Instruktorskiej, Zarzad Glowny
zwraca si¢ do Komisji Instruktorskiej Migdzynarodowego Stowarzyszenia Taoistycznego Tai
Chi z siedzibg w Toronto, Kanada, o udzielenic rekomendacji innej osobie, a gdy
rekomendacja zostanie udzielona, powoluje taka osobe. Zarzad Glowny odwotuje cztonka
Krajowej Komisji Instruktorskiej wylacznie w razie zlozenia pisemnej rezygnacji lub w razie
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odwotania rekomendacji przez Komisje Instruktorskg Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Taoistycznego Tai Chi w Toronto, Kanada.

§52. Do kompetencji Krajowej Komisji Instruktorskiej nalezg wszelkie sprawy dotyczace
nauczania Taoistycznego Tai Chi i sztuk powigzanych, zgodnie z regutami i standardami
ustanowionymi przez Migdzynarodowe Stowarzyszenie Taoistycznego Tai Chi z siedzibg w
Toronto, Kanada oraz zgodnie z umowg licencyjng zawartg przez to stowarzyszenie ze spotka
Certmark Holdings Co. Ltd z siedzibg w Toronto, Kanada. Krajowa Komisja Instruktorska
podejmuje decyzje o przyznaniu, przedluzaniu lub cofnigciu akredytacji instruktorskich,
okresla rodzaje akredytacji, okresy ich waznosci, obowiazki instruktoréw, nadzoruje proces
nauczania Taoistycznego Tai Chi lub sztuk powigzanych a takze tworzy regionalne komisje
instruktorskie w celu nauczania i nadzorowania procesu nauczania Taoistycznego Tai Chi lub
sztuk powigzanych w oddziatach, okre$lajac ich kompetencje. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej dwoéch trzecich sktadu Komisji.

§53. We wszelkich sprawach zwigzanych z nauczaniem Taoistycznego Tai Chi lub sztuk
powiazanych oraz dotyczacych akredytacji instruktorskich, Krajowa Komisja Instruktorska
powinna koordynowa¢ i konsultowa¢ swoje dziatania z Zarzagdem Glownym a regionalne
komisje instruktorskie z zarzgdami oddziatow. Jezeli jaka$ sprawa prowadzona przez Krajowa
lub regionalng komisje instruktorskg nie moze by¢ zatatwiona pomimo takich koordynacji lub
konsultacji, Krajowa Komisja Instruktorska moze wnioskowaé, aby Zarzad Glowny
ostatecznie rozstrzygnat dang sprawe. Zarzad Glowny niezwlocznie zawiadamia o tresci
takiego rozstrzygniecia Komisje Instruktorskg Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Taoistycznego Tai Chi z siedzibg w Toronto, Kanada,

§54. Instruktorzy Taoistycznego Tai Chi lub sztuk powiazanych sa wolontariuszami. Ich
zakres obowigzkoéw instruktorskich okresla Krajowa Komisja Instruktorska lub regionalna
komisja instruktorska. Instruktor nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia, moze jedynie
otrzyma¢ zwrot uzasadnionych wydatkéw na zasadach okreslonych przez Zarzad Glowny
oraz w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

XII. Terenowe jednostki organizacyjne.

§55. Terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej oddziatami, mogg by¢ powolywane i
rozwigzywane przez Zarzad Glowny. W uchwale powotujacej oddziat okresla si¢ obszar jego
dziatania i siedzib¢. Oddziaty nie posiadajg osobowosci prawne;.

§56. Oddziaty majg nastepujaca strukturg organizacyjng:
1. Zebranie Cztonkow Oddziatu.

2. Zarzad Oddziatu.

3. Regionalna Rada Nominacyjna.

XI11. Delegaci.
§57.1. Zebranie Cztonkéw Oddziatu dokonuje wyboru podwojnej liczby delegatéw na walne
zebranie delegatow niz wynikajaca z §21. Delegaci uczestnicza w walnym zebraniu

delegatow wedhlug ich precedencji wynikajgcej z liczby oddanych na nich gloséw. Potowa
delegatow, ktorzy otrzymali kolejno najwieksza liczbe glosow, uczestniczy w walnym
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zebraniu delegatow, a pozostali to delegaci zapasowi. W przypadku réownej liczby gloséw
oddanych na dwoch lub wiecej kandydatow uniemozliwiajacej ustalenie ich precedencii,
precedencja jest ustalana przez delegatow natychmiast po wyborze. Ustalajac precedencje,
delegaci powinni kierowac¢ si¢ liczbg oddanych na nich gltosoéw, a w razie gdy w ten sposob
delegaci nie dojda do porozumienia, precedencja jest ustalana przez Zarzad Oddzialu w ciaggu
siedmiu dni po wyborach.

§57.2. W razie wygasniecia mandatu delegata w czasie trwania kadencji, na jego miejsce
wchodzi kolejna osoba sposréd delegatow zapasowych, wedtug jej precedencji.

§58. Kadencja delegata wynosi jeden rok. Mandat delegata wygasa wskutek pisemnej
rezygnacji ztozonej Zarzadowi oddzialu, odwotania przez Zebranie Czlonkéw Oddziatu
zwykla wigkszoscig dwoch trzecich gloséw, w razie utraty czlonkostwa, oraz w razie
rozwigzania oddziatu.

§59. W razie konieczno$ci obsadzenia wakatu powstalego po wyczerpaniu mozliwos$ci
okreslonych w §57, Zarzad Oddziatu niezwtocznie zwoluje Zebranie Cztonkoéw Oddziatu.

XIV. Reprezentacja i zaciaganie zobowiazan.

§60. Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowaznionych dwoch cztonkoéw Zarzadu Gtownego dziatajacych tacznie.

XV. Pozyskiwane Srodkéw finansowych.

§61. Stowarzyszenie pozyskuje srodki finansowe w szczegdlnosci z:

1. Darowizn lub dotacji.

2. Spadkow lub zapisow.

3. Nagrod, wygranych, zbiorek publicznych.

4. Odsetek z lokat kapitatowych, papierow wartosciowych.

5. Pozytkdw z ruchomosci lub nieruchomosci Stowarzyszenia.

6. Optat z dziatalnos$ci odptatnej w czgsci obejmujacej dziatalnos¢ pozytku publicznego.
7. Dziatalno$ci gospodarczej, o ile statut przewiduje jej prowadzenie.

§62. W przypadku powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad Gléwny sklada
o$wiadczenie o odrzuceniu spadku albo o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to
tylko wowczas, gdy w chwili sktadania oswiadczenia o przyjeciu spadku stan czynny spadku
znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§63. Zarzad Glowny moze odmowié przyjecia dotacji, darowizny lub wszelkiej innej pomocy
o charakterze majatkowym.

§64. Pozyskiwanie przez czlonkéw Stowarzyszenia Srodkow finansowych w jakikolwiek
sposob lub w jakiejkolwiek formie wymaga uprzedniej, pisemnej zgody Zarzadu Gtéwnego.

§65. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng w czeséci obejmujacej dziatalnos¢
pozytku publicznego.

§66. Kazdy, kto wniost istotng darowizne, dotacje lub udzielit innej istotnej pomocy o
charakterze majatkowym, moze otrzymaé cztonkostwo honorowe lub inny tytut honorowy, w
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tym takze tytul honorowego cztonka wladz. Nadajac inny tytut honorowy niz cztonek
honorowy, wtasciwy organ Stowarzyszenia okresli uprawnienia darczyncy, wigzace si¢ z tym
tytutem.

XVI. Skladki czlonkowskie.
§67. Sktadki cztonkowskie sg roczne, ustanawiane corocznie lub w dtuzszych okresach przez
walne zebranie delegatow ktore moze okresli¢ ich minimalng i maksymalng wysoko$¢. W
tych granicach Zarzad Glowny moze corocznie lub w dhuzszych okresach ustala¢ wysokos¢
sktadki obowiazujacej od najblizszego roku kalendarzowego nastepujacego po podjeciu
uchwaty w tej sprawie, okresla¢ zasady ich uiszczania, warunki rozkladania na raty,
przyznawana ulg w wysoko$ci nie wickszej niz do potowy wysokosci sktadki oraz termin
wymagalnosci.
XVII. Dzialalnos¢ gospodarcza.
§68. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg ktérej przedmiotem moze by¢:
1) handel detaliczny artykutami zywno$ciowymi i nie zywno$ciowymi poza siecig
sklepowa,
2) organizowanie i przeprowadzanie imprez sportowych,
3) prowadzenie osrodkow kultury.

XVIII. Rok obrachunkowy.

§69. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

XIX. Zmiany Statutu.

§70. Zmiany Statutu dokonuje walne zebranie delegatéw zwykta wigkszoscig gtosow.

XX. Rozwiazanie Stowarzyszenia.

§71. Rozwigzania Stowarzyszenia dokonuje walne zebranie delegatow wigkszoscig dwoch
trzecich glosow.

XXI. Regulaminy wewnetrzne.

§72. Zarzad Glowny, Krajowa Komisja Rewizyjna, Krajowa Komisja Instruktorska i Krajowa
Rada Nominacyjna moga wydawaé szczegdlowe regulaminy ich wewngtrznego dziatania.

Zarzad Gléwny moze ponadto wydawac szczegdlowe regulaminy dotyczace poszczegdlnych
spraw.

XXII. Postanowienia przejSciowe i koncowe.
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§73. Osoby piastujace funkcje w Zarzadzie Gtownym i Krajowej Komisji Rewizyjnej petnia
je do zakonczenia kadencji rozpoczgtej wedlug przepisow dotychczasowych. Osoby
wchodzace w sktad dotychczasowej komisji statej — Krajowej Rady Nominacyjnej, pozostajg
w jej sktadzie do chwili wyboru nowych osob.

§74. Zarzad Glowny poda do wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia tekst jednolity statutu
przez wywieszenie na okres jednego miesigca na tablicach ogloszen w siedzibie
Stowarzyszenia i w lokalach oddziatéw oraz opublikuje tekst jednolity na stronie internetowej
Stowarzyszenia.
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