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Tekst jednolity uwzględniający treść zmian  
uchwalonych przez Walne Zebranie Delegatów 

 STTC w Polsce w dniu 10 maja 2009 r. 
 

                Statut 
               Stowarzyszenia Taoistycznego Tai Chi  w Polsce 

 
 
 

Rozdział I  
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Taoistycznego Tai Chi w Polsce, zwane dalej 
Stowarzyszeniem. 

 
§ 2 

Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
 

§ 3 
Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Łódź. 
 

§ 4 
Stowarzyszenie może powoływać oddziały, które podlegają legalizacji przez właściwy 
terenowo organ administracji państwowej. 

 
§ 5 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
 

§ 6 
Stowarzyszenie Taoistycznego Tai Chi w Polsce należy do Międzynarodowego 
Stowarzyszenia Taoistycznego Tai Chi. Formę ćwiczeń opiera na naukach Mistrza Moy Lin 
Shin i jego spadkobierców, których obecność jest niezbędna dla zaawansowanych form 
treningu. 
 

§ 7 
1. Stowarzyszenie opiera swą działalność przede wszystkim na pracy społecznej swoich 

członków. Wszyscy instruktorzy Stowarzyszenia nie pobierają wynagrodzenia za nauczanie 
Taoistycznego Tai Chi. 
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2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 
określonych w odrębnych przepisach prawa. Dochód z działalności gospodarczej 
Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych. 

 
 

§ 8 
Za nauczanie i utrzymywanie poziomu Taoistycznego Tai Chi odpowiedzialna jest Krajowa 
Komisja Instruktorska. Członkowie Krajowej Komisji Instruktorskiej wybierani są i zatwierdzani 
przez Mistrza Moy Lin Shin lub osoby przez niego upoważnione. Krajowa Komisja 
Instruktorska zatwierdza instruktorów w Stowarzyszeniu. 
 

§ 9 
Stałą Komisją działającą w ramach Stowarzyszenia jest Rada Nominacyjna, której zadaniem 
jest wyłanianie kandydatur do władz Stowarzyszenia. Szczegółowy zakres działania Rady 
Nominacyjnej określa regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Delegatów.  
 

§ 10 
Stowarzyszenie używa pieczęci, odznak, znaków organizacyjnych zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami. 

 
§ 11 

Stowarzyszenie działa zgodnie z porządkiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym RP. 
 

Rozdział II 
 Cele i środki działania 

 
§ 12 

W szczególności zadaniem Stowarzyszenia jest: 
1.   Uczynić Taoistyczne Tai Chi dostępnym dla wszystkich. 
2. Propagować zdrowotne właściwości Taoistycznego Tai Chi. 
3. Uczynić bardziej dostępnym bogactwo kultury chińskiej, przyczyniając się do  

upowszechniania jej. 
4. Upowszechnianie taoistycznej wartości zapominania o sobie i służenia innym. 

 
§ 13 

Powyższe cele Stowarzyszenie realizuje poprzez: 
1. Organizowanie kursów nauki Taoistycznego Tai Chi. 
2. Organizowanie spotkań popularyzatorskich – pokazy, wystawy, odczyty. 
3. Otwieranie sekcji podlegających organizacyjnie Oddziałom Terenowym skupiających  

Miłośników Taoistycznego Tai Chi w celu poszerzenia wiedzy i doskonalenia formy 
ćwiczeń. 
4. Organizowanie warsztatów i obozów szkoleniowych. 
5. Publikacje tekstów i materiałów związanych z Taoistycznym Tai Chi dla celów 

wewnętrznych. 
6. Utrzymywanie kontaktów ze Stowarzyszeniami Taoistycznego Tai Chi na całym 

świecie. 
7. Współpracę z pokrewnymi organizacjami w Polsce. 

 
 

Rozdział III 
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowi ązki 

 
§ 14 
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Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1. zwyczajnych. 
2. wspierających 
3. honorowych 
4. uczestników 

 
§ 15 

Członkiem zwyczajnym może być pełnoletnia osoba fizyczna, która przez swe oświadczenie 
zadeklarowała przystąpienie do Stowarzyszenia w celu realizacji jego zadań statutowych. 

 
§ 16 

1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna zainteresowana merytoryczną     
działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała poparcie finansowe na rzecz     
Stowarzyszenia i została przyjęta na podstawie pisemnej deklaracji przez Zarząd Główny. 

2. Członek wspierający posiada prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem prawa wyborczego. 
 

§ 17 
1. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Delegatów osobom, które położyły 

szczególne zasługi dla rozwoju Stowarzyszenia i szerzenia Taoistycznego Tai Chi. 
2.  Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego a ponadto zwolniony jest 

z obowiązku płacenia składek członkowskich. 
 

§ 18 
1. Po dziesięciu latach regularnego płacenia składek członkowskich, członek Stowarzyszenia 
ma   prawo do  zwolnienia od dalszego płacenia składek członkowskich. 
2. Przepis punktu 1 przestanie obowiązywać z dniem 31 grudnia 2013 roku. 
 

§ 19 
1. Członkiem uczestnikiem może być osoba niepełnoletnia, która ukończyła 15 rok życia  i 

uzyskała zgodę rodziców. 
2. Członek uczestnik posiada prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem prawa wyborczego. 

 
§ 20 

Członkowie zwyczajni mają prawo: 
1. Uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia 
2. Wybierać władze Stowarzyszenia po roku członkostwa. 
3. Być wybieranym: 

a. Do Zarządu Głównego i Krajowej Komisji Rewizyjnej po pięciu latach 
członkostwa, 

b. Do Zarządu Oddziału / Klubu, Komisji Rewizyjnej Oddziału / Klubu, na 
Delegata po dwóch latach członkostwa. 

4. Zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia. 
5. Korzystać z lokali i urządzeń Stowarzyszenia oraz innych dóbr będących w jego dyspozycji. 

 
§ 21 

Członkowie, z wyjątkiem członków honorowych, mają obowiązek: 
1. Uczestniczyć w realizacji celów Stowarzyszenia. 
2. Przestrzegać postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia i podporządkować się 

stylowi Taoistycznego Tai Chi. 
3. Regularnie opłacać składkę członkowską. 

 
§ 22 

1. Utrata członkostwa następuje przez: 
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1) dobrowolne wystąpienie zgłoszone Zarządowi Głównemu, 
2) skreślenie przez Zarząd Główny z powodu zalegania z opłatą składek 

członkowskich za okres 1 roku, 
3) wykluczenie za działania niezgodne z postanowieniami Statutu. 

2. Członek wykluczony lub skreślony przez Zarząd Główny ma prawo odwołania się do 
Walnego Zebrania Delegatów. 

 
 

Rozdział IV 
 Władze Stowarzyszenia 

 
§ 23 

Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zebranie Delegatów; 
2. Zarząd Główny; 
3. Krajowa Komisja Rewizyjna. 
 

§ 24 
1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa dwa lata. 
2. Wybory odbywają się w głosowaniu jawnym lub tajnym. 
3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów obecnych 

i uprawnionych do głosowania w głosowaniu jawnym lub tajnym. 
4. Uchwały podejmuje quorum – połowa uprawnionych do głosowania. 
5. Kooptacja nowych członków w miejsce ustępujących w toku kadencji nie powinna 

przekroczyć 1/3 składu osób pochodzących z wyboru. 
 

§ 25 
1.  Najwyższą władzą jest Walne Zebranie Delegatów, które stanowią delegaci wybrani 
     na Walnych Zebraniach Członków Oddziałów Terenowych. 
2.  Walne Zebranie Delegatów może być zwołane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. 
3. Walne Zebranie Delegatów jest władne do podejmowania uchwał w pierwszym terminie 

przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, w drugim terminie bez 
względu na liczbę obecnych. 

 
§ 26 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów zwołuje Zarząd Główny z własnej inicjatywy lub 
Krajowej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/10 ogólnej liczby członków 
Stowarzyszenia i  zawiadamia o tym wszystkich członków pisemnie na 14 dni przed 
ustalonym terminem. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów winno być zwołane w terminie 30 dni od daty    
zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

 
§ 27 

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów należy: 
1. Uchwalenie programu działalności Stowarzyszenia. 
2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Głównego. 
3. Wybór Zarządu Głównego liczącego nie mniej niż 5 członków . 
4. Podejmowanie uchwał w sprawie zatwierdzenia Statutu, jego zmian oraz w sprawie 

rozwiązania Stowarzyszenia. 
5. Powoływanie Krajowej Komisji Rewizyjnej. 
6. Udzielanie absolutorium Zarządowi Głównemu. 
7. Uchwalanie wysokości składek członkowskich. 
8. Nadawanie członkostwa honorowego na wniosek Zarządu Głównego. 
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9. Zatwierdzanie regulaminów pracy Zarządu Głównego, Komisji Rewizyjnych i Rady 
Nominacyjnej. 

 
§ 28 

Do kompetencji Zarządu Głównego należy: 
1. Odbywanie posiedzeń przynajmniej jeden raz w miesiącu. 
2. Opracowywanie programów i uchwalanie planów pracy Stowarzyszenia na podstawie 

wytycznych Walnego Zebrania Delegatów. 
3. Kierowanie bieżącą działalnością i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz oraz 

działanie w jego imieniu. 
4. Przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia. 
5. Rozpatrywanie sporów między członkami Stowarzyszenia powstałych na tle ich 

działalności w Stowarzyszeniu, oraz przyjmowanie i rozstrzyganie odwołań kierowanych z 
Oddziałów Terenowych. 

6. Powoływanie i rozwiązywanie komisji, sekcji oraz oddziałów Stowarzyszenia, ustalanie ich 
regulaminów i zakresu działania oraz sprawowania nadzoru nad ich działalnością. 

7. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz udzielanie pełnomocnictw do 
zaciągania zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia. 

8. Zwoływanie Walnych Zebrań Delegatów. 
9. Występowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Delegatów o nadanie członkostwa 

honorowego. 
10. Uchwalanie budżetu Stowarzyszenia. 
 

§ 29 
Organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia jest Krajowa Komisja Rewizyjna składająca się 
z  nie mniej niż 3 osób, spośród których wybiera przewodniczącego. 
 

§ 30 
1. Krajowa Komisja Rewizyjna powoływana jest do przeprowadzania co najmniej raz w roku 

kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem  
     działalności finansowo – gospodarczej, pod względem celowości, rzetelności i  
     gospodarności. 
2.  Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawo zwoływania nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Delegatów w przypadku nie respektowania przez Zarząd Główny poleceń Walnego 
Zebrania Delegatów. 

3. Krajowa Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje działalność Komisji Rewizyjnych 
jednostek terenowych oraz wnioskuje do Walnego Zebrania Delegatów w sprawie 
udzielenia absolutorium Zarządowi Głównemu. 

 
§ 31 

Szczegółowy zakres działania Komisji Rewizyjnych określa regulamin zatwierdzony przez 
Walne Zebranie Delegatów. 
 
 

Rozdział V 
 Oddziały Terenowe Stowarzyszenia 

 
§ 32 

Oddziały terenowe są powoływane na podstawie uchwały Zarządu Głównego w miejscowości, 
w  której zamieszkuje co najmniej 10 członków. 

 
§ 33 

Władzami Oddziału Terenowego są: 
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1. Walne Zebranie Członków Oddziału Terenowego. 
2. Zarząd Oddziału Terenowego. 
3. Komisja Rewizyjna Oddziału Terenowego. 
 

§ 34 
Najwyższą władzą Oddziału Terenowego jest Walne Zebranie Członków Oddziału 
Terenowego zwoływane przez Zarząd Oddziału Terenowego. 
 

§ 35 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału Terenowego należy: 
1. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Oddziału Terenowego. 
2. Wybór Zarządu Oddziału Terenowego w liczbie co najmniej 5 członków. 
3. Powoływanie Komisji Rewizyjnej Oddziału Terenowego składającej się z 3 osób, której 

szczegółowy zakres działania określa regulamin. 
4. Udzielanie absolutorium Zarządowi Oddziału Terenowego. 

 
§ 36 

Do kompetencji Zarządu Oddziału Terenowego należy: 
1. Odbywanie posiedzeń jeden raz w miesiącu. 
2. Kierowanie pracą Oddziału zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwałami Walnego 

Zebrania Delegatów, wytycznymi Zarządu Głównego oraz uchwałami Walnego Zebrania 
Członków Oddziału Terenowego. 

3. Reprezentowanie Oddziału na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 
4. Uchwalanie planów pracy i opracowanie programów działania zgodnie z wytycznymi 

Stowarzyszenia. 
5. Rozstrzyganie sporów między członkami Oddziału Terenowego powstałych na tle ich 

działalności w Stowarzyszeniu. 
6. Uchwalanie budżetu Oddziału Terenowego. 
7. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków Oddziału Terenowego. 
8. Występowanie do Zarządu Głównego o nadanie członkostwa honorowego. 
 
 

Rozdział VI 
Majątek i fundusze 

 
§ 37 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
2. Źródłami powstawania majątku Stowarzyszenia są: 

1) składki członkowskie, 
2) dochody i pożytki z majątku Stowarzyszenia, 
3) dotacje, darowizny, zapisy i spadki, 
4) dochody z działalności statutowej, 
5) zyski z działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie, 
6) dywidendy należne Stowarzyszeniu z tytułu uczestnictwa w spółkach kapitałowych. 

 
 

§ 38 
1.   Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia może być: 

1) handel detaliczny artykułami żywnościowymi i nie żywnościowymi poza siecią sklepową, 
2) organizowanie i przeprowadzanie imprez sportowych, 
3) prowadzenie ośrodków kultury. 

2.  Stowarzyszenie może tworzyć spółki i fundacje oraz przystępować do już istniejących i  
      korzystać z osiąganych dochodów na cele statutowe. 
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§ 39 
Oświadczenie w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia składają prezes i 
skarbnik lub inne osoby uprawnione przez Zarząd Główny. 
 

Rozdział VII 
 Zmiany Statutu i rozwi ązywanie Stowarzyszenia 

 
§ 40 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Delegatów większością 2/3 
głosów  przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania. 

2.   Uchwała o zmianie Statutu wymaga zatwierdzenia przez władzę rejestracyjną. 
 

§ 41 
Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Delegatów zwołane w tym 
celu większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do 
głosowania. 
 

§ 42 
Uchwała Walnego Zebrania Delegatów o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia wymaga 
zatwierdzenia przez władzę rejestracyjną. 
 
 
 


